
TEATRUL NAŢIONAL „I.L.CARAGIALE” BUCUREŞTI 
SERVICIUL REGIZORAT  
 
                APROBAT, 
                           MANAGER 
           
 

 
 

Fişa de post 
Nr. ...................... 

 
 
 
 
    Informaţii generale privind postul 

1. Denumirea postului: Peruchier treapta ...... 
2. Nivelul postului (de conducere / de execuţie): de execuţie 
3. Obiectivul / Obiectivele postului:  

 Să asigure executarea perucilor şi coafurilor pentru toţi actorii cu predilecţie a celor 
complicate pentru actorii cu roluri principale; 

 Să asigure întreţinerea, depozitarea şi conservarea  perucilor aflate în dotare; 

 Să deţină cunăştiinţe generale privind tehnologia producţiei de coloranţiteoria culorilor, 
folosirea formelor presate şi a cauciucului(spongios sau dens pentru machiat ; 

 Să respecte toate prevederile legale referitoare la normele de sănătatea şi securitatea 
muncii precum şi cele de pază şi PSI ; 

 Să asigure o bună administrare a patrimoniului aflat în dotare. 
    Condiţii specifice pentru ocuparea postului

2
 

1. Studii de specialitate: şcoala profesională 
2. Perfecţionări (specializări)

3
: perfecţionare permanentă 

3. Vechimea în muncă / specialitate necesară: .............................................................................. 
4. Cunoştinţe de operare / programare pe calculator: - 
5. Limbi străine: -  
6. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:  

 Experienţă necesară îndeplinirii în bune condiţii a tuturor atribuţiilor corespunzătoare 
postului 

 Capacitatea de lucru în echipă şi independent 

 Urmărirea corectitudinii desfăşurării lucrărilor atribuite şi predarea acestora în timpul 
programat 

 Gestionare eficientă a resurselor alocate 

 Integritatea morală şi etică profesională 

 Respectul şi loialitate faţă de interesele instituţiei 
7. Cerinţe specifice:  - disponibilitate pentru lucrul în program prelungit 

- cunoaşterea şi urmărirea desfăşurării spectacolului pe acte, scene şi tablouri 
8. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): - 

    Descrierea sarcinilor ce revin postului 

1. Asigură gestionarea perucilor şi coafurilor pentru toţi actorii cu predilecţie a celor 

complicate pentru actorii cu roluri principale; 

2. Asigură, manipulează şi gestionează depozitarea şi conservarea perucilor aflate în dotare; 

3. Păstrează calitatea machiajului pe întreaga perioadă de reprezentare a spectacolelor; 

4. Lucrează după schiţele efectuate de regizorul artistic şi de către scenograf; 

5. Efectuează lucrăride implant peruci, făcut meşe şi trese pentru acestea, decolorat, lipit şi 

vopsit păr; 

6. Execută lucrări de coafură atât pentru coafuri moderne cât şi cele de epocă; 

7. Asigură depozitarea în siguranţă a tuturor obiectelor aflate în gestiune; 

8. Execută şi alte operaţii specifice activităţii de scenă date de coordonatorul acesteia ; 

9. Respectă cu stricteţe normele de protecţia muncii şi pază şi PSI. 

    Responsabilitatea implicată de post 
1. De pregătire / luare a deciziilor: - 
2. Delegarea de atribuţii şi competenţă: - 
3. De păstrare a confidenţialităţii: - 

    Sfera relaţională a titularului postului 



1. Sfera relaţională internă: 
a. Relaţii ierarhice 

 subordonat faţă de: şeful formaţiei, regizorul tehnic, coordonatorul de scenă 

 superior pentru: - 
b. Relaţii funcţionale: relaţii de colaborarea cu colegii de formaţie şi cu cei de alte specialităţi cu 

care vine în contact datorită naturii muncii depuse 
c. Relaţii de control: - 
d. Relaţii de reprezentare: - 

2. Sfera relaţională externă: 
a. cu autorităţi şi instituţii publice: - 
b. cu organizaţii internaţionale: - 
c. cu persoane juridice private: - 

    Întocmit de: 
1. Numele şi prenumele:  
2. Funcţia:  
3. Semnătura: 
4. Data întocmirii: 

    Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 
1. Numele şi prenumele:  
2. Funcţia şi gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime (dacă este cazul): PERUCHIER tr…………. 
3. Semnătura: 
4. Data: 

    Avizat de: 
1. Numele şi prenumele:  
2. Funcţia:  
3. Data: 

 

 


